[bookmark: _GoBack]Вопросы дляэкзамена по курсу Исследование систем управления»:

1.	Типология исследований. 
2.	Исследования в практике управления. 
3.	Менеджер исследовательского типа. 
5.	Методология исследования: понятие и практическое содержание. 
6.	Проблема в методологии исследования систем управления. 
7.	Процессуально-методологические схемы исследования систем управления. 
8.	Диалектический подход в исследовании систем управления. 
9.	Диалектические методы исследования. 
10.	Методы моделирования в исследовании систем управления. 
11.	Конкретно-реальное и предметно-методологическое содержание понятия "система". 
12.	Система управления как объект исследования. 
13.	Основные принципы системного подхода. 
14. Общенаучные методы исследования систем управления.
15.	Состав и классификация специфических методов исследования систем управления. 
16.	Методы социологических исследований управления. 
17.	Методы экспертных оценок и SWOT-анализа в исследовании систем управления. 
18.	Программа исследования: структура, разработка и содержание. 
19.	Планирование исследования систем управления. 
20.	План исследования. Алгоритм. 
21.	Организация исследования: условия, типы, виды. 
22.	Консультирование как форма организации исследования систем управления. 
23.	Формирование интегрального исследовательского интеллекта. 
24.	Организационно-технологические принципы деятельности интегрального интеллекта. 
25.	Процессы диверсификации исследования: потребность, настоящее, будущее. 
26.	Состав и система диверсифицированных методов исследования. 
27.	Состав стадий и этапов исследования систем управления. 
28.	Принципы определения эффективности исследования систем управления. 
29.	Разнообразие методов творческого поиска решений в исследовании проблем. 
30.	Стратегии интуитивного поиска в исследовательской деятельности. 
31.	Выбор стратегии интуитивного поиска. 
32.	Содержание метода "мозгового штурма". 
33.	Понятие и идеи синектики. 
34.	Методы дивергенции, трансформации и конвергенции. 
35.	Использование методов проектирования концепций и стратегия исследовательского мышления. 
36.	Понятие эффективности исследования и основные факторы ее реформирования. 
37.	Понятие факта и его роль в исследовании.
38.  Исследование как составная часть менеджмента организации.
39. Анализ внутренней среды. Функциональные зоны предприятия.
40. Анализ внешней среды предприятия.
41. Виды исследования систем управления. Этапы исследования систем управления.
42. Требования к системе управления как к объекту исследования.
43. Основные цели и задачи анализа предприятия.
44. Цель, формы и этапы социологических исследований.
45. Принципы составления опросников для проведения исследований.
46. Исследование и проектирование целей управления.
47. Исследование и проектирование структур управления.
48. Понятие и процесс разработки управленческого решения. Типы управленческих решений.
49. Человеческий фактор принятия управленческих решений.
50. Научная и практическая эффективность исследований.

